
 

 

 

Sie möchten Familien in ihrem Alltag stärken, bringen fachliche Kompetenz sowie 
Einfühlungsvermögen mit und arbeiten gern kreativ und lösungsorientiert? 
 
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen – unterstützen Sie uns bei der Weiterentwicklung 
unserer Angebote im Familienzentrum. 
 
Wir suchen ab 01.07.2026 eine  
 

Fachkraft (m/w/d) für Familienbildung 
Teilzeit / projektbefristeter Vertrag 
 

für das Kinder- und Familienzentrum „Sonnenwelt“, Paul-Arnold-Straße 1, 09130 Chemnitz. 
 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 
- Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder vergleichbare 

Qualifikation  
- Fundierte rechtliche Kenntnisse (SGB VIII, BGB) und strukturierte, eigenständige Arbeitsweise  
- Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen sowie sicheres Auftreten  
- Erfahrung in der Arbeit mit Menschen in herausfordernden Lebenslagen  
- Kreativität, Methodenvielfalt und lösungsorientierter Umgang mit Konflikten  
- Hohes Engagement, Flexibilität und ausgeprägte Teamfähigkeit  
- Nachweis einer Masernimmunität (bei Geburtsjahr nach 1970) 

 

Ihr Aufgabengebiet bei uns: 
- Sie stärken Erziehungs- und Beziehungskompetenzen von Familien durch bedarfsorientierte 

Angebote.  
- Sie entwickeln die Konzeption gemeinsam mit Team und Eltern weiter.  
- Sie wirken aktiv in Netzwerken im Sozialraum Chemnitz mit.  
- Sie fördern die Öffnung der Kita und gestalten Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit.  
- Sie initiieren, organisieren und evaluieren neue Angebote.  
- Sie akquirieren Fördermittel und erstellen Projektanträge. 

 

Was Sie bei uns erwartet: 
- Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Sinn 
- Ein strukturierter Einarbeitungsprozess mit persönlichem Feedback 
- Ein hausinterner Tarifvertrag mit Sonderzahlungen 
- Eine attraktive Vergütung – orientiert am TVöD (98 % der Entgelttabellen) inkl. Zulagen und 

Zuschlägen 
- projektbefristete Teilzeitbeschäftigung mit 29,25 bis 34,13 Wochenstunden vorerst befristet bis 

zum 31.12.2026 (Projektfortführung geplant)  
- 30 Tage Urlaub im vollen Kalenderjahr 
- Gesundheitsförderung, die Sie stärkt – nicht nur im Job 
- Fort- und Weiterbildungen – auch digital als E-Learning 
- Interne Beratungs- und Unterstützungsangebote 
 

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung? 
Dann rufen Sie uns gern an – wir sind unter 0371 6956176 für Sie da. 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31.05.2026 an: 
Arbeiterwohlfahrt Soziale Dienste Chemnitz und Umgebung gGmbH 
Personalabteilung – z. H. Herrn Schwabe 
Clara-Zetkin-Straße 1 
09111 Chemnitz 
Oder ganz einfach per E-Mail im PDF-Format an: bewerbung@awo-chemnitz.de 

mailto:bewerbung@awo-chemnitz.de

