
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Wir suchen ab 01.07.2025 einen 
 

Leiter (m/w/d) 
Vollzeit / unbefristeter Vertrag 
 

für das FAN-Projekt, Rembrandtstraße 47 in 09111 Chemnitz. 
 

Wir erwarten: 

- abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder einen vergleichbaren Abschluss, 
jeweils mit staatlicher Anerkennung 

- Fußball-Affinität sowie gute Kenntnisse zu Strukturen von Fangruppen und –szenen 
- Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, Kreativität und Organisationstalent  
- Methodenkompetenz und Teamfähigkeit sowie Verantwortungsbereitschaft  
- Erfahrungen in der Umsetzung von (Gruppen-) Angeboten sowie der konzeptionellen Arbeit mit den 

Zielgruppen 
- Interesse an geschlechtsspezifischer und erlebnispädagogischer Arbeit 
- Erkennen von gesellschaftlichen Zusammenhängen in Verbindung mit Jugendkultur und Sport 
- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, teilweise auch am Wochenende  
- Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B 
- Sicheres Auftreten und Empathie 

 

Aufgaben der Stelle: 

- Leitung des Fan-Projektes mit den Zielen des Erhalts, der Festigung und der Weiterentwicklung des 
Angebotes 

- Projektorganisation und -verantwortlichkeit sowie konzeptionelle Weiterentwicklung  
- die enge Bindung zwischen Verein und Fans stärken  
- Verbindungsglied und Mittler zwischen den beteiligten „Partnern“ (Polizei, Justiz, Sport- und 

Jugendamt, AWO) 
- eigenverantwortliches organisatorisches wie inhaltliches Durchführen von offenen und 

sozialpädagogischen Angeboten für die Fans im eigenen Fan-Treffpunkt 
- Gestalten und Pflegen der Kooperationsbeziehungen auf Projektebene als Projektmitverantwortlicher  
- Mitarbeit in Gremien und Öffentlichkeitsarbeit (FAKs, Stadtteilarbeitsgruppe etc.) 

 

Wir bieten: 

- eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle sowie sinnstiftende Aufgabe 
- gezielte Einarbeitung und gute Arbeitsatmosphäre (organisierte Einarbeitungs- und 

Feedbackgespräche in der Probezeit) 
- hauseigener Tarifvertrag mit vereinbarten Sonderzahlungen 
- attraktive Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (98%) 
- unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 39 Wochenstunden  
- 30 Tage Urlaubsanspruch im vollen Kalenderjahr 
- bewusste Gesundheitsförderung 
- Chancen zur Weiterentwicklung und Fortbildung 
- interne Beratungs- und Betreuungsangebote 

 

Fragen zur Stellenausschreibung beantworten wir Ihnen gern unter 0371 6956176. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen bis zum 30.06.2025 per Post an:  
 

Arbeiterwohlfahrt Soziale Dienste Chemnitz und Umgebung gGmbH 
Personalabteilung, z. H. Herr Schwabe 
Clara-Zetkin-Straße 1 
09111 Chemnitz oder per E-Mail: bewerbung@awo-chemnitz.de im PDF-Format. 


